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matka rozhodné nedate?
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Stresuje vas pomysleni,
Ze uz pouhé mésice,
tydny nebo dokonce dny
zbyvaji do okamziku, nez
zase zaCnete vydélavat?
Mate pocit, Ze to jako

estahujte sukni, kdyZz brod je jes-

té daleko. Zivot je neustald zmé-

na. | vy tu svoji jisté ustojite. Pro

leh¢i prechod zdomova do sta-
rého nebo i zbrusu nového zaméstnani
jsme pro vas nachystaly ve spolupraci se
Zuzanou Dragounovou, vedouci perso-
nalistkou spole¢nosti Provident, pét za-
kladnich rad. | ona sama si predneddavnem
prosla stejnou zkusenosti.

Odbornice
i

Zuzana Dragounovd,
PERSONALISTKA PROVIDENT

NASTUP JAKO VYZVA

At uz nastupujete na nové misto, nebo se
vracite na pavodni, zkuste brat zménu ja-
ko symbolickou startovni ¢aru. Shrite si
sama pro sebe dosavadni pracovni zku-
Senosti a Uspéchy. To vdm pomuze si zase
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KONCI,

PRACE VOLA

véfit a vrati vas to do hry. Uvédomte si, Ze
materskad i rodi¢ovskéa dovolena naudi no-
vym dovednostem, jako je soustfedénost
i ve ztizenych podminkach a hospodareni
s ¢asem nebo usporadani ukoll podle je-
jich priority. Doda vam to nejen sebevé-
domi a potiebny drajv, ale pomuze vam
to tfeba pfi vyjednavani podminek, které
vam navrat do prace usnadni - jde hlav-
né o vysi Uvazku ¢i plat. Myslete i na to, ze
pravé zaméstnavatel mize byt tim, kdo
vam piipadné ztracené sebevédomi mlize
pomoct najit. ,K,nasim rodi¢dm’ se snazi-
me pfistupovat individudlné a lidsky - to
je pro nds zasadni. | proto mdme v rdmci
persondlniho oddéleni specialistku, kte-
rd je nasim zaméstnanctm-rodic¢dm k dis-
pozici pro konzultace pred odchodem,
béhem materské a rodicovské dovolené

a také pfi jejich navratu. Sou¢asné mame
vytvoreny také informacni rodic¢ovsky por-
tal, kde rodice najdou viechny informace,
formulare, legislativni véci a dalsi na jed-
nom mist&,” fiké Jan Marek, tiskovy mluvci
Generali Ceské pojistovny.

PODMINKY

VYLADTE PREDEM

Zacnéte se zalezitostmi tykajicimi se
pozice, na kterou se vracite. V pfipadé
smlouvy na dobu neurcitou je zamést-
navatel povinen drzet vam misto do tfi
let véku ditéte, ne véak nutné stejnou
pozici. Proberte vysi Uvazku i to, zda za-
méstnavatel nabizi benefity napiiklad

v podobé moZnosti prace zdomova.
Nezapomerite ani na vysi mzdy. Zatimco
v pfipadé tabulkovych odmén jsou ¢isla
vétsinou jasné dana, v soukromém sek-
toru je to jinak.,V nasi zemi se bohuzel
stale liSi prdmérné mzdy Zen a muzu. Si-
tuaci bohuzel mnohdy nahréava i ostych
zen,” upozorfiuje Zuzana Dragounova
ze spolec¢nosti Provident, kde maminky
muzou vyuzivat zkrdcené Uvazky nebo
pracovat az tfi dny z domova.
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BUDTE FEROVA

Jestlize mate vnitfni pnuti, jak ten
kolobéh kolem rodiny véetné pra-

ce zvladnete, klidné o svych poci-
tech mluvte s personalistou. Urcité
spole¢né vymyslite cestu, kterd bu-
de vyhovovat obéma stranam. Jest-
lize potfebujete dat prostor sobé,
roding, ale i zaméstnavateli, aby se
novému rezimu prizpUsobili, usiluj-
te o mensi Uvazek. Vzdycky je snazsi
ho postupné navysovat nez casem
snizovat. Stejné tak pokud vite, Ze je
vas potomek castéji nemocny, klidné
tohle téma také naneste. Treba vam
vyjde vsttic v horsich ¢asech pravé ve for-
mé delsi prace zdomova nebo omezeni
ukold.

ODDELUJTE AVYTRVEJTE

Vymyslete si vlastni pravidla, kterd vam
budou vyhovovat, a striktné se jich drz-
te. Jde hlavné o balanc mezi pracovnim

a soukromym zivotem. Protoze jestli vdm
zaméstnani v minulosti zasahovalo do vol-
ného casu, a vy jste to béhem svobodné-
ho, nezdvazného Zivotniho stylu pfijimala
jako soucdst toho, Ze jediné takhle vystou-
pate v kariéfe vys, ted na to ani nepomys-
lete. Zblaznila byste se z toho. Jdéte na to

jinak. Stanovte si
hranice, pres kte-
ré nikdy nepUljdete
- tfeba nebudete
po osmnacté ho-
diné zvedat zadné
pracovni hovory,
maily vyfidite na-
posledy v osm ve-
¢er. Cas uréeny pro
rodinu vyuzivejte
naplno, budte du-
chem pfitomna.

V dennim rezimu
musi zbyvat chvile
i na vas odpocinek a vydechnuti.

ZAPOJTE VSECHNY

Jestli patfite k tém, které na matefrské i
rodicovské jen ziidkakdy hodily nohy na-
horu, sedly si jen tak s knizkou, a spi$
obstaravaly veskery chod domacnos-

ti a spoustu véci navic, vérte, ze Casy se
méni. Ted' uz neni prostor zvladat vsech-
no na jedni¢ku. Rozdélte ukoly bez milos-
ti i mezi ostatni ¢leny rodiny - spravedlivé
a tak, abyste z toho nevysla nejhdf. Mluvte
doma o tom, jestli by ¢ast ukold nemohla
tu a tam zastat néjaka placena chiva, hos-
podyné, firma, kterd tfeba umyje okna...

— powie. T

® Na schiizku do staré nebo i nové
prace jdéte par tydnl pred nastupem.
Bude cas vsechno vyladit k dokona-
losti a vy se uklidnite.

® MUzete ndvrat — tfeba prvni tydny -
brét jako zkousku. Kdyz to pljde, rada
zlstanete, pokud ne, vzdate to radéji
dfiv, nez se Uplné vycerpate. Proberte
tuhle moznost s partnerem.
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® Nevite, jestli zapadnete mezi no-

vé i staronové kolegy? Zajdéte se jim
pfed ndvratem pfipomenout nebo se
S nimi seznamit.

@ Pripravte si zalozni plan — kdo vas
zastoupi, kdyz ditko onemocni, abyste
na osetfovné nemusela nastoupit vy —
hlavné v tfimésic¢ni zkusebni dobé.

V¥ INZERCE

NECEKANE SKODY
VYRESITE PREKVAPIVE

RYCHLE

V Zivoté vas mlize prekvapit leccos. V Generali Ceské

vyresime vice nez 30 % Skod na majetku jiz
v den jejich nahlaseni. A vy tak vite, Ze brzy
mUzete poditat s penézi na Uctu.

NAMI V TOM NEJSTE SAMI

ViCE NEZ

30 % skop

VYRESENO V DEN
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