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Po skonceni viadnich podpurnych programu ocekavaji odbornici velké
presuny zaméstnanci mezi obory. Podle prizkumu Providentu se 58 %
Cechli pfi ztrdté zaméstnani pldnuje spoléhat na stitni podporu jako na
hlavni zdroj financi. Pri hledani nové prace by pak 55 % dotazanych
zvazovalo rekvalifikaéni kurz. Polovina z nich by jej pak hradila z dspor.

Omezeni plynouci z pandemie maji za nasledek velké zmény na pracovnim trhu.
Doslo k utlumeni mnoha obor(l, pfedevsim v oblasti turismu (hotely, restaurace),
jsou zaviené obchody a nefunguji sluzby. ,Stovky tisic zaméstnanych Ci
podnikajicich v téchto oborech nyni Zije z aspor a viadni pomoci, ktera udrzuje
uméle vy$Si zaméstnanost. To vSak neni dlouhodobé udrZitelné. Omezeni jesté
néjakou dobu potrvaji a rozvolfiovani bude probihat postupné. Ani poté vSak
nedojde k rychlému obnoveni na pfedkoronavirovou droveri. V okamziku ukonéeni
podpurnych programu tak klesne pocet pracovnich mist v mnoha odvétvich.
Oc¢ekavame proto velké pfesuny mezi obory a narust zajmu o rekvalifikacni
programy, “fika Lubos Kratochvil, analytik spoleénosti Provident.

Nejvyssi zajem o rekvalifikace je u lidi ve véku 45 — 54 |et

PFfi hledani nového zaméstnani by podle prizkumu Providentu zvazovalo
rekvalifikaci 55 % oslovenych. Odmitavéjsi jsou muzi, zménu oboru jich zavrhuje
27 %, zatimco u Zen jen 18 %. NejCastéji by pak rekvalifikaci volili lidé ve véku
45 — 54 let, zvazovalo by ji 62 % dotazanych. ,Diky rekvalifikaci si lidé mohou
vybirat z vétsiho mnoZstvi pracovnich nabidek. Dalsi vzdélavani pomuize i
psychicky, nezaméstnany ¢lovék ziska ztracenou sebedlvéru, vidi tolik potfebné
svétlo na konci tunelu. Pravidelna dochazka (i online) také pomdze s udrzenim
denniho rezimu. UkazZete pripadnému zaméstnavateli snahu a usili, coZ je cenna

vlastnost,“ radi Katefina Brikciova, kouc¢ka a psychoterapeutka.
Zménu oboru by polovina lidi platila z aspor

Situace, ve které se mnoho lidi bez prace nyni nachazi, je velmi slozita. Nedostali
se do ni vlastnim pfi€inénim a vlastné neumi pozadat o pomoc. To potvrzu;ji i
odpovédi na otazku, z Eeho by lidé pfipadné rekvalifikace hradili. Polovina by
spoléhala na uspory, uvér naopak zvazuje jen bezmala 5 %. | ve skupiné lidi bez
uspor by se jich nejvice (41 %) obratilo na zadost o pomoc k rodiné. ,,O thradu
rekvalifikace je pfitom mozné pozadat Urad préce. V pfipadé, Ze urad kurz sém
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uchazedi o praci pridéli, mize mu dokonce vyplacet podporu, ze které dotycny Zije,
nez kurz dokonci,“ radi Lubos Kratochvil z Providentu.

Financovani rekvalifikaci
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Nebojte se fict o pomoc, rekvalifikaci mize proplatit urad prace

Rekvalifikacni kurz si maze kazdy vybrat a zaplatit sam. Mdze ho ale hradit i
zaméstnavatel, ke kterému se uchazel zavaze nastoupit. Je mozné vyuzit i
nabidek Ufadu prace, kde bud proplati vybrany kurz, nebo jej sami vyberou a
zaridi. Vice informaci najdete na www.uradprace.cz/rekvalifikace.

Nékteré rekvalifikace je mozné absolvovat i na dalku, coz je v soulasné
epidemiologické situaci vyhoda. Tfeba Centrum sluzeb v podnikani nabizi kurzy
zacinajici v bfeznu a dubnu 2021 online formou Zivého vysilani. Napf. tfimésicni
kurz v oboru Ggetnictvi stoji 12 000 korun, ale mize jej zaplatit i Ufad prace.

Podle udaji Ufadu prace CR se v roce 2020 ugastnilo rekvalifikaéniho kurzu 8 069
uchazeCl o zaméstnani. NejCastéjSi byly kurzy zaméfené na ziskani Fidi¢skych
prukazu, kurzy pro pracovniky v socialni oblasti a kurzy zakladnich pocitaCovych
dovednosti. Ufad prace poskytl na rekvalifikace v lofiském roce pres 71 miliond
korun. ,V nejblizsich letech oéekavame o rekvalifikace radové vy3si zajem, na to
vSak neni soucCasny systém kapacitné pripraven. Pokud tedy zménu oboru nékdo
zvazuje, doporucuji nevahat,”fika Lubos Kratochvil.

O pruzkumu

Spole¢nost Provident Financial realizovala prizkum ve spolupraci s vyzkumnou
agenturou NMS Market Research. Sbér dat probihal online v ramci Ceského
narodniho panelu na konci ¢ervna 2020. Celkem bylo dotazovano 600 lidi napfi¢
celou Ceskou republikou.

O spolecnosti Provident
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Spolec¢nost Provident Financial s.r.o. plsobi na ¢eském trhu jiz 24 let a od vstupu
na trh poskytla avér uz milionu klientll. Za transparentnich podminek nabizi
hotovostni i bezhotovostni puUjcky, které jsou bezucelové, bez rucitele a bez
skrytych poplatkd. V Ceské republice zajistuje zazemi spoleénosti 400
zaméstnancli a na 800 obchodnich zastupcl. Provident je &lenem Ceské
leasingové a finan¢ni asociace, patronem Britské obchodni komory a diky své
odpovédné peci o zaméstnance a pracovni podminky je opakovanym drzitelem
evropského ocenéni Top Employer a signatafem Charty diversity.
www.provident.cz

Mezinarodni skupina International Personal Finance (IPF), matefska spole¢nost
Ceského Providentu, wvznikla v roce 2007 oddélenim od britské
spolecnosti Provident Financial plc. Ta pusobi ve Velké Britanii jiz od roku 1880.
IPF pod obchodnim oznacenim Provident v sou¢asnosti pasobi v 11 zemich svéta:
v Ceské republice, Polsku, Madarsku, Rumunsku, Litvé, Loty$sku, Estonsku,
Finsku, Spanélsku, Australi a v Mexiku. Prostfednictvim své sit&¢ 16 700
obchodnich zastupcl poskytuje sluzby 1,7 milionim zakazniki a zaméstnava
skoro 7 000 lidi. IPF je kotovana na londynské burze cennych papird od svého
vzniku (IPF.L). www.ipfin.co.uk
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