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Tretina mladych ma obavu, ze je pristi rok €ekaji finanéni problémy

Nezaméstnanost, neschopnost spldcet své zdvazky, témér nulové rezervy na uctu Ci
dokonce exekuce. Tfi ¢tvrtiny Cechti se béhem Zivota dostaly do jedné nebo vicero tiZivych
Zivotnich situaci. Vétsina také znd nékoho, kdo se v souc¢asné dobé s tiZivou situaci potykd.
Obavy z budoucnosti panuji zejména u mladsich rocnikd, kaZdy treti se boji financnich
problémi v pristim roce. Vyplyva to z priizkumu IPSOS pro Provident Financial, ktery se
zabyval zkusenostmi Cechdi s finanénimi problémy.

Jen malo lidi v CR nemuselo b&hem svého Zivota fesit Zadnou finanéné tiZivou
situaci. TéméF 75 % Cechl se za svij Zivot setkalo bud s obtiZzemi pfi shanéni
prace, nedostatkem penéz na uctu, pracovni neschopnosti, exekuci nebo jinym
obdobnym problémem. ,/ pres statni pomoc pandemie negativné ovlivnila finanéni
situaci mnoha domécnosti. V soucasné dobé bylo navic pro mnoho z nich slozité
vytvorit si financni rezervu, proto Ize s narastajici inflaci o¢ekavat zhorseni jejich
situace,” fika Lubo$ Kratochvil, analytik spole€nosti Provident. V Casti spoleCnosti
navic vladnou obavy z budoucnosti, zejména mezi mladymi. Tfetina z nich se boji,
Ze se v nasledujicim roce dostane do finan¢nich problém(. Tyto obavy ma také
pétina lidi starSich 26 let.

Problémiu ostatnich si vS§imaji vice zeny

Z hloubkové analyzy projektu Neviditelni, ktery mapuje nejrizikovéjSi skupiny
obyvatel, vyplyva, Ze existuje v CR pét takovych skupin, které jsou nachyln&jsi
k finanénim problémim. Soucéasny prizkum IPSOS pfidal varovné zjisténi, ze
zastupce jedné ztéchto rizikovych skupin zna kazdy druhy Cech. Vice nez
polovina obyvatel CR zn4 alespon jednoho rodiée samozivitele a tfetina uvedla, Ze
ma minimalné dva znamé, ktefi se obavaji, z ¢eho budou zit v didchodu. DalSi dvé
pétiny vi alespon o dvou lidech ve svém okoli, ktefi nemaji Zadné uspory.

Vsimavéjsi vici svému okoli jsou zeny. V prizkumu potvrdily, Zze ve svém okoli
védi o zastupcich témér kazdé rizikové skupiny. Na druhé strané muzi jsou si
mnohem |ist8jSi, Ze neznaji zadné zastupce u skupin, kde zeny vahaji. ,Podle
vyzkumu se také Zeny C&astéji dostavaji do finanéné narocénych situaci, daleko
Castéji se ocitaji samy na veskeré vydaje na provoz domacnosti, péci o rodinu a o
déti, zaroveri ale vyrazné castéji pobiraji minimalni mzdu a musi mit vice
zaméstnani, aby zvladly rodinu uZzivit,“ vysvétluje Lubo$ Kratochvil, analytik
z Providentu.
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V mém okoli se nevyskytuje nikdo, kdo:
(v %)

Nemd zadné Uspory pro pfipad nouze (g 15
Mél zamitnutou pajcku v bance 33 27
Kvali studiim ma nedostatek financi 37 37
Sotva vyjde se svym mésiénim pfijmem i —10 18
Pracuje pouze na jednorazovych brigadach 30 33
NemUZe sehnat stalou praci 53 30
Nevi, z eho bude Zit v dUchodu i ——15 23

Je samoiivitel/ka — 15 27
Kvali vysokému véku nemiZe najit praci 78 37

M3 rodinu v tiZivé situaci kvili starsim détem 34 41

Ma rodinu v tizivé situaci kvlli nizkym pfijmam 75 32
Dostava vyplatu jen na ruku 332
Nemd pravidelny pfijem 33
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Kriticky zlom a nejistota pred diichodem

Kazdy pracovnépravni vztah ma specifika, ale z dlouhodobého hlediska je
nejvyhodnéjSi pracovat na zakladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou, ktera
vede k pravidelnému konstantnimu pfijmu. Pracovni smlouvu na dobu neurcitou
ma se zaméstnavatelem uzavfenou jen néco vic nez polovina Cechil, o trochu
Castéji jsou to muzi. Tento pracovnépravni pomér je pfitom povazovan za
dlouhodobé nejvyhodnéjsi, protoze obsahne odvody na zdravotni a socialni
pojisténi, které zaméstnancim zajisti pokryti nemocenské dovolené nebo didchodu
v budoucnu.

“Pri analyze Neviditelnych jsme zjistili vyznamny pokles vyuZzivani smluv na dobu
neurcitou s rostoucim vékem. Mezi skupinou 45-53 let a 54-65 let je pokles
dokonce 20%. Pocet nepracujicich a ddchodct pfitom roste. Pfeddichodovy vék
tak nejspi$ predstavuje kriticky zlom, kdy se prudce zvySuje nejistota a tlak na
Zivotni troveri domacnosti. Pri¢inou je pravdépodobné nezaméstnanost, ale také
nizky nahradovy pomeér, tedy rozdil mezi mzdou a dichodem,” poznamenava Ale$
Rod z Centra ekonomickych a trznich analyz - CETA.

Podle projektu Neviditelni je v Ceské republice az ptil milionu lidi, ktefi ¢astedné
nebo pIné pracuji bez smlouvy ve stinové ekonomice. Tito lidé pak nedosahnou na
rizné podpory, maji nizky starobni dichod a nemohou pIné vyuZzivat jistot v
zakoniku prace. Dohody o pracovni éinnosti vyuziva 8,5 % Cechd, 7 % jsou OSVC
a ostatni jsou ve starobnim dlchodu, na matefské dovolené nebo nemaji praci.
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O prizkumu

Spole¢nost Provident Financial realizovala prlizkum ve spolupraci s vyzkumnou
agenturou IPSOS Instant Research. Shér dat probihal online na zacatku srpna.
Celkem bylo dotazovano 800 lidi napfi¢ celou Ceskou republikou.

O spolec€nosti Provident

Spole¢nost Provident Financial s.r.o. plisobi na ¢eském trhu jiz 24 let a od vstupu
na trh poskytla uvér uz milionu klientl. Za transparentnich podminek nabizi
hotovostni i bezhotovostni pljcky, které jsou bezucelové, bez ruditele a bez
skrytych poplatki. V Ceské republice zajistuje zézemi spoleénosti 400
zaméstnanc a na 800 obchodnich zastupcd. Providentje &lenem Ceské
leasingové a finan¢ni asociace, patronem Britské obchodni komory a diky své
odpovédné péci o zaméstnance a pracovni podminky je opakovanym drzitelem
evropského ocenéni Top Employer a signatafem Charty diversity.
www.provident.cz

Mezinarodni skupina International Personal Finance (IPF), matefska spolecnost
¢eského Providentu, vznikla v roce 2007 oddélenim od britské
spole¢nosti Provident Financial plc. Ta pusobi ve Velké Britanii jiz od roku 1880.
IPF pod obchodnim oznacéenim Provident v sou€asnosti plisobi v 11 zemich svéta:
v Ceské republice, Polsku, Madarsku, Rumunsku, Litvé, LotySsku, Estonsku,
Finsku, épanélsku, Australii a v Mexiku. Prostfednictvim své sité 16 700
obchodnich zastupct poskytuje sluzby 1,7 milionim zakaznikl a zaméstnava
skoro 7 000 lidi. IPF je kotovana na londynské burze cennych papirt od svého
vzniku (IPF.L). www.ipfin.co.uk
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