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V druhém dilu serialu ,Neviditelni” jde o problém nezaméstnanosti starSich osob

Zkuseny odbornik hleda praci. Zn.: Vyssi vék

JOZEF GAFRIK

fetinu lidi bez
prace tvofi podle
ufadu prace oso-
by star3i padesa-
: ti let. Z Cisté sta-
tistického hlediska je to podil
pfiméreny, ale u zminéné ve-
kové skupiny je prekvapuji-
ci, Ze tito lidé jsou nezamest-
nani navzdory zna¢nym pra-

IO projektu

» Kdo jsou ,Neviditelni"? Lidé,
kterym pomoc statu €i niz-
ky vydélek na dustojny Zi-
vot nestaci. Podle odhadu
jich v CR Zije 1,3 milionu.

Pozadat o pomoc rodinu, za-
méstnavatele, ifad nebo ne-
ziskovou organizaci? To ,Ne-
viditelni” nemohou &i ne-
umi, pfip. se stydi. Lidé pra-
cujicive stinove ekonomice,
samoZivitelé a nedobrovolnég
nezameéstnani stoji statroc-
né aZ 174 miliard KE.

-

Spoleéné na to upozorfiuji
Centrum ekonomickych

a trznich analyz - CETA,
Spotrebitelské forum, Pro-
vident Financial a dalsSi za-
pojené organzace. K tomu
nabize|i analyzu i FeSeni. Vi-
ce na www.neviditelni.org.

covnim zkuSenostem. Z ana-
lyzy autoru projektu ,Nevi-
ditelni” vyplyva, Ze jen tézko
shanéji misto, i kdyZz by pra-
covali radi. Bez ohledu na to,
ze do duchodu jim chybi cas-
to ivice neZ deset let, kvli
véku je zameéstnavatelé od-
mitaji. Zklamani uchazeci
pak zaZivaji nejen pocit sel-
hani, ale i socialné upadaji.
VYSSi VEK NOSI SMULU?
Predsudky o niZsi produkti-
vité a neochoté ucit se no-
vym vécem vedou k odmit-
nuti schopnych a zkusenych
Zadatelu o praci nejednou
jen proto, Ze jsou starsi. Cas-
tym divodem ztraty zamest-
nani je krach podniku, ukon-
ceni vyroby nebo presun pro-
vozu. Starsi lide se specific-
kou kvalifikaci, hlavné z ma-
lych mést, pak maji problém.
,Na nezaméstnanost v celo-
statnim hledisku krach jed-
né tovarny vliv nema, ale

v regionu, kde se jedna o vy-
znamneho zameéstnavatele,
zpusobi takova udalost ne-
malé ekonomické problémy.
Proto je duleZité pfedchazet
jim. Jde zejména o brzké za-
chyceni informaci o kon¢i-
cim provozu, o v€asné jedna-

ni se zaméstnanci, nabidku
prace, rekvalifikaci €i upo-
zornéni na moznost prejit za
praci jinam,” fika ekonom
Ales Rod z Centra ekonomic-
kych a trznich analyz - CETA.
Nezameéstnanost ve vyssim
véku s sebou pfinasi kromé
uslého zisku i ztratu doved-
nosti. Spolu s naklady na hle-
dani nového mista vyjde je-
dince i na 200 000 K¢ rocné.
Stat pak na kazdou osobu
v tomto postaveni vydava asi
pul milionu korun za rok.

UKOL PRO NABORARE

Firmy se podle autort studie
maji snazit o vétsi pruznost
uvazkq, stejné jako o cilené
vyuzivani zkuSenosti starsich
lidi. “Naborafi by méli vy3si
vék povaZovat za vyhodu

a uvédomit si, Ze loajalni pra-
covnici se Zivotnimi i profes-
nimi zkuSenostmi mohou
firmé jen a jen prospét,” uva-
di Katefina Jarosova, mana-
zerka projektu ,Neviditelni®
ve spolecnosti Provident Fi-
nancial. A rady expertii?

® DodrZujte obvykly denni
rytmus. Hledani zaméstnani
je prace na plny uvazek. Ne-
pfidavejte si jesté dalsi ukoly.

@ Mluvte o své situaci s ro-
dinou i prateli. UdrZujte si
socialni kontakty. Ty mohou
pomoci pfi sehnani prace.

@ Kontaktujte firmy. Neva-
di, Ze vybérové fizeni zrovna
neorganizuji. O vadem zajmu
uZ budou védeét.

® Zkuste se domluvit na
stazi, kdyZ uz nemuzete zis-
kat placené misto. Aktivnim
pristupem si zvysite Sanci na
uspéch u dalsiho pohovoru.

@1 kdyzZ uz nemate narok
na podporu, prihlaste se na
ufad prace, kde vam poradi
a pomuzou i s rekvalifikaci.

Dalsi dil serialu vyjde 21. inora.
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