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PERSONALNI RADCE

Koronavirus méni pracovni trh.
Nékdo je porazeny, nékdo vitéz

MARTIN MOKRAN

ensi kolek-
tivy, mensi
prostory. I to
je jedno

= ¥ <. zponauleni
koronavirové krize, pokud
jde o dopady na pracovni
podminky. Mnohé podniky
prehodnocuji uspofadani
mistnosti, nebot velké ote-
viené kancelate bez pficek
jsou v sou¢asnych podmin-
kach problematické.

RYSUJESEKONEC
VELKYCH KANCELAR{
Potvrzuje to i prizkum kan-
celafského a investi¢niho tr-
hu, ktery provedla spole¢nost
Knight Frank. Nazory na dal-
i vyvoj se u jednotlivych
ucastnikii ankety pochopi-
telné lisi, ale patrna je ten-
dence vice vyuZivat potencial
préace zdomova a naopak
omezovat kontakty ve vel-
kych prostorach. Novy virus
uspisil trendy, které byly
zfejmé uz dfive, a zvysil
ochotu zaméstnanci i za-
méstnavatell ménit zauzi-
vaneé zpusoby. Kancelare zi-
stanou, ale oddélenych bu-
nék bude vice.

Faktem je, Ze Ceska re-
publika si zatim drZi nizkou
nezaméstnanosti, aviak

KDO SE NEBOJI VYSEK, VYDELA. Tedy alespof tehdy, pracuje-li jako
pokryvac. llustraéni snimek: Aspen

prvni strukturalni zmény se
jiz ohlasuji. Predpovédi kon-
zulta¢nich firem ukazuji, Ze
koronavirova krize urychli
digitalizaci, coZ bude mit za
nasledek zvyseny zajem

o odborniky z oblasti infor-
macnich technologii. , Tako-
vych lidi je nadale nedosta-
tek. Neni jednoduché je za-
ujmout a ziskat pro praciv
konkreétni. My stavime na
individualni domluvé. Pokud
nés kandidat zaujme, vycha-
zime mu vstfic, jiné cesty
neni. Nabizime zajimave
uplatnéni i pracovni pro-
stfedi - jsme ceska firma se
stabilnim mistem na trhu.
NaS3e pracovniky nezatézu-
jeme zbyteénymi pravidly,

hledime na vykon, ne na
pritomnost v kancelati,” fika
o pouzivanych metodach
Antonin Cihla¥f, manaZer
spole¢nosti Mibcon Praha,
ktera je pfednim integrato-
rem pocitacovych feSeni SAP
na tuzemském trhu.

REMESLO MA OPET
ZLATEDNO
Personalni agentury potvr-
zuji také to, Ze v mnoha ze-
mich se ted dobfe uplatiiuji
zdravotnici - jak lékafi vSech
specializaci, tak kvalifikova-
né zdravotni sestry. Korona-
virus dava o sobé védet...

V Ceské republice vyrazné
chybéji také Femeslnici.
I kdyZ se v poslednich letech

podarilo pfitahnout vice
studentu, nedostatek kvali-
fikovanych pracovniki v fa-
dé obort pfetrvava - od in-
stalatérti, pfes pokryvace aZ
Ppo nastrojafe. Na viné je
zejmeéna vice neZ patnactile-
ty ttlum uéniovskeho skol-
stvi, ke kterému doslo po
spolecenskych zméndach
vroce 1989.

Podle vyjadreni piedstavi-
teld Hospodéfskeé komory CR
je na soucasném vyvoji po-
zitivni to, Ze nova generace
femesIniku jiZ roste a z fe-
mesla se pomalu stava
lukrativni, dobfe placena
prace. Roste prestiz kvalit-
nich femesiniki a za soucas-
né situace, bez dostatetné
konkurence, drobni zakaz-
nici - rodiny - bohuZel ne-
maji jinou moZnost jen pri-
jmout i drahou praci.

»Informace z naseho por-
talu ukazuji, Ze zajem o fe-
meslniky je v podnicich vel-
ky. Tyka se zejmeéna klempi-
T, pokryvady, elektrikara,
malifti, natéracl a udrzbari.
Pokud femeslnik navic umi
pracovat s modernimi mate-
rialy a novou technologii, je-
ho vydélek se vyrazné zvy-
Suje, takZe mésicni plat vy-
soko pfekratuje primér,” fe-
k1 k tématu Michal Novak ze
serveru www.profesia.cz.
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Rozpolcené matky. Sladit rodinny
a pracovni Zivot neni vzdy snadné

JOZEF GAFRIK

. odle statistiky
' Organizace pro
+" ekonomickou
spolupraci aroz-
voj patii Ceska
republika k zemim s nejvét-
§im vlivem mate¥stvi na mi-
ru zaméstnanosti Zen. Navrat
matek s malymi détmi do
pracovniho procesu byva
€asto spojen s nejriuznéjsimi
bariérami. Matky pak kvili
okolnostem pFistupuji pti
opétovném nastupu do prace
na nevyhodné podminky.
Souhlasi napriklad s nizsi
pracovni funkci nebo i men-
8im platem. ,Na jednani se
zameéstnavatelem o navratu
z rodi¢ovské dovolené dopo-

rucuji pripravit se a dopfedu
si zjistit, na co ma matka na-
rok. Zakonik prace poskytuje
napfiklad moZnost poZadat
zaméstnavatele o zkraceni
dfive sjednaného pracovniho
Uvazku,a ten je povinen za-
dosti vyhovét, nebrani-li v
tom vazné provozni divody.
Bez souhlasu zaméstnanky-
né nesmi ani zménit ivazek
zplného na zkraceny a
opacné, ani zménit dobu tr-
vani smlouvy z neurcité na
ur€itou, prip. snizit mzdu,”
fikd Anna Machova, perso-
nalistka finanéni spole¢nosti
Provident.

Roli hrajei to, ve které
casti ekonomického cyklu se
Zena vraci. S ocekavanou re-
cesi v dusledku koronaviru

budou mit matky malych
déti situaci zase o trochu
t8Z81. Praxe ukazuje, Ze v kri-
zi Zeny castéji pfechazeji pra-
covat na Zivnostensky list.
Za bariéry, které se stavi
do cesty skloubeni pracov-
niho a rodinného Zivota, Ize
oznacit nékolik faktori. Tim
hlav-nim je patrné nedosta-
tek za-fizeni pro péci o déti, a
jesté s vyhovujici provozni
dobou Dale jde o nedostatek
pruznych pracovnich tvazki,
v disledku ¢ehoZ jsou matky
nuceny pracovat na smény
nebo i o vikendech. Vedlej-
$im aspektem byva nutnost
prizplisobit se praci manZela,
ktery se mezicasem stal
hlavnim Zivitelem rodiny.
Nékdy je v3ak brzdou také

Stfipky z ekonomiky

PES stieZi dodrZovani
povinnosti podnikateld

Praha - Zivnostnici a podniky musi v souéas-
nosti viiéi statu plnit 1719 povinnosti, vyplyva-
jicich z 21 zakladnich podnikatelskych zakont.
Z dalsich tfinacti pravnich pfedpist tykajicich
se kuprikladu ochrany spotfebitele, obchodni
inspekce nebo rozhlasovych a televiznich po-
platkai se odvozuje dalsich 428 povinnosti. Vy-
plyva to z aktualizace Pravniho elektronického
systému (www.pespropodnikatele.cz) po no-
velizaci zakont castecné ucinnych od 30. Cer-
vence 2020 (zakon o zaméstnanosti a zakon

o inspekci prace). Systém spustila pfed rokem
po dvouletém vyvoji Hospodafska komora CR.
Podnikateltim spravuje jejich povinnosti vici
statu. Ti pak nemusi procitat tisice stran textu
a plnéni nékterych povinnosti mizZou delego-
vat na zaméstnance nebo externi icetni. Apli-
kace sniZuje byrokratickou zatéz a pfedchazi
udélovani pokut. (jg)

Zakladani firem nelaka

Praha - Béhem prvniho pulroku stat zaregis-
troval 13 571 novych spole¢nost], z nichZ 456
bylo akciovych. Je to nejméné za posledni Etyfi
roky a o desetinu mené neZ vloni. Celkovy po-
tet kapitalovych spoleénosti v CR doséhl

v ¢ervnu 512 845. Informaci zvefejnila prazska
poradenska spolecnost Bisnode, specializujici
se na poskytovani ekonomickych analyz.
Nejvétsi podil novych projektti (42 pro-

cent) pfipadl na hlavni mésto, za kterym na-
sledoval Moravskoslezsky kraj (osm procent).
Témér Etvrtina novych subjektd uvadi jako
predmét ¢innosti bliZze nespecifikovanou ,vy-
robu, obchod a sluzby*, deset procent bude ak-
tivnich v oblasti pronajmu a spravy nemovi-
tosti. (fk)

neochota muZi pfevzit ale-
spoil ast péce o rodinu.
Skloubit rodinny a pracovni
Zivot je pro vétsinu rodica
opravdova vyzva. Tomuto
tématu se vénovala také
Cervnova konference sdru-
Zeni Byznys pro spolecnost
uspofadana pod nazvem
,Matky a otcové vitani®.
Mnoho organizaci si nastésti
uvédomuje, Ze podpora ma-
tek je spolecensky velmi di-
leZita, a nabizi zaméstnan-

Nabizime:

Obchodni spoleénost ZZN Pelhfimov a.s.

nabizi pracovni prileZitosti pro obsazeni nasledujici pracovni pozice

* SKLADOVY OPERATOR - SILOMISTR

Misto vykonu prace: Zdislavice
Prdce v jednosm&nném provozu
Pozadujeme:
= S8 vzdélni zemadelského nebo technického sméru, pipadné wyugen
ve strojnim nebo zemédélské oboru
» UZivatelskd znalost préce na PC
= Osvédéenf na motorové voziky — vyhodou
= Riditsky prikaz sk. B

« pracovni pifleZitost v prosperujici spoleénosti

i
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kynim podminky nad ramec
zakonnych naroki. , Tim
nejZadanéjsim benefitem je
Cas, ktery mizZeme vénovat
blizkym nebo sami sobé,”
fekla tcastnice této konfe-

« kvalitni zdzemi moderni spolecnosti a pfijemné pracovni prostedi
* Siroké spektrum zaméstnaneckych benefiti:
» stravenky » sacidini fond »prispévek na penzijni pripojigtént
» 5 tydnii dovolené » dalsi naturaini benefity
BIizsi informace na fel. 602 459 234, 602 155 000

Vase pisemné pfihlasky s pfipojenym strukturovanym Zivotopisem zasilejte na
cz, Nebo na nize uvedenou adresu:

il adresu: marie

dm

PLLLY

VYSOKA KVALITA
ZA NiZKOU CENU

Komplex pro aktivni ochranu
bunék s extraktem ze zeleného
¢aje a vitaminem E chrdni
pred volnymi radikadly.
Hydratuje pokozku po dobu

i —
LIMITED
_EDITION

24 hodin. SUNDANCE
sprej na opalovani
s karotenem OF 15
200 ml
— 90
10w facebook com/dm cesko Ké
@ instagram com/dm_cesko C

44,95 KE za 100 ml
- /anrava

ZDARMA pfi ndkupu

od 1290 K("/

Tato nabidka j& kusove omezena.

*Plati pro nakupy 2akazniki zareqistrovanych a souéasné pihlasenjeh v online shopu dm.cz —

rence Anna Machova Z2N Pelhiimov a.s., i feditel i: blanka. P H
# Providenti; Vyhérové fizeni, Nadrazni 805, 393 57 Pelhfimov i
gg H &M spol.sr. o. /‘\?L
h@, hleda do svého tymu A
0Ly . e ..
CRNA kandidata na pozici: JJJ-ME

Referent/ka zakazkové kancelare - Statenice

PoZadujeme:
S5 technického zaméfeni - vyhodou
velmi dobrou znalost prace na PC
schopnost ¢ist stavebni vykresy — vyhodou
dobré komunikaéni a organizaéni schopnosti
praxe a zkudenosti v oboru vitany

Népli prace:
jednéni se zakazniky
zpracovani cenovych nabidek na
otvorové prvky a zimni zahrady
v kalkulagnich softwarech
pfiprava technickych podkladl pro
vyrobu
planovani vyroby a montazi
aktivni vyhledavani potencialnich
zékaznikd

Od nasich pracovniki ocekavame aktivni pracovni
pfistup, ochotu udit se novym vécem, bezihonnost,
spolehlivost, odpavédnost a samostatnost.

Nabizime:
praci v nejvétiim showroomu na zimni zahrady v CR
pracovisté v Praze-Statenicich
platové ohodnoceni odpovidajici dané pozici
piispévek na stravu
pfispévek na dovolenou

Pisemné nabidky

se strukturovanym Zivotopisem
zasilejte do 6.9. 2020

e-mailem na muchova@ham.cz ..



