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Podnikatelskeé tipy a napady. Dnes na prikladu Michala Haraska

Hledate brigadu? Staré metody
covid odval. VSe se déje online

JOZEF GAFRIK

&k - 27 let, byd-
listé - Brno, ab-
solvent stfedni
Skoly, milovnik
motoristického
sportu a poznavani svéta
z kabiny karavanu. Zvlastni
znameni - rad pracuje do
imoru a nelituje sil, aby svij
byznys dovedl k dokonalosti.
Takova je stru¢na charak-
teristika podnikatele Michala
Haraska, cilevédomého mla-
dého muZe, ktery navzdory
svému nizkému véku uZ Zne
zajimavé ekonomické uspé-
chy. A co Ze je to za byznys?
NuZe, jde o zprostfedkovani
brigad v celostatnim méfitku
tim nejpraktictéjSim moz-
nym zpudsobem, tedy online.

NABORISKOLENI,
FINANCE I PLANOVANI

Za timto ucelem zalozil s pfa-
teli specializovanou firmu
pod nazvem Tymbe. Existuje
uZ pét let, ovSem skutecna
ktidla ji dodaly aZ posledni
dva roky.

Na jedné strané pomyslné
hranice stoji podniky a ins-
tituce, které brigadniky po-
tfebuji, na strané druhé
pak zajemci, ktefi
praci hledaji. Jak
jednoduché,
feknéte si -
ovSem dojem
trochu klame,
nebot ve sku-
tecnosti se
jedna o pro-
my3leny orga-
nizaéni systém,
v némZ do sebe za-
pada kazdé kolecko.

~Spole¢nost Tymbe budu-
jeme tak, aby z ni vzniklo
prostredi, které pomuiZe fir-

,Aplika-
ce Ty-brigady
odstranuje nesmysl-
nou administrativu,
kterou dnes jiz mlze
délat i automat, aby li-
dé méli vice ¢asu na
rozvijeni svych
zajma.“

MICHAL HARASEK. roto: www.tymbe.cz

mam zcela se zbavit perso-
nalnich problémd a sloZitych
procesu s nimi spojenych.
Nabizime komplexni pFistup
k marketingu, naboru, admi-
nistrativé, Skoleni ¢i plano-
vacimu a dochazkového sys-
tému tak, aby zajemci skrze
nékolika kliknuti vyfesili ce-
lou svou personalni otazku.
At uZ se jedna o halu, kde
pracuje sedm set lidi nebo
o sit prodejen s dvéma stov-
kami pobocek. Stejné tak pro
pracovniky budujeme
systém, v ném? si
v3e sami vyfFidi -
domluvi se na
druhu prace,
podepisou
smlouvu, daji
do po-fadku
finanéni as-
pekty. Apli-
kace Ty-briga-
dy mysli dokonce
ina evidenci do-
chazky a vyplat. Zkratka,
odstrafiujeme nesmyslnou
administrativu, kterou dnes
jiZ mliZe délat automat, aby

lidé méli vice ¢asu na své
zajmy,” fika Michal Harasek.

Na internetovych stran-
kach spolecnosti bézi digital-
ni pocitadlo, které zachycuje
pocet lidi, jimZ spole¢nost
Tymbe zprostfedkovala bri-
gadu. V ase pripravy tohoto
¢lanku se udaj blizil k hranici
21000 osob.

UHNOUT PRED
KOMPLIKACEMI? NIKDY

»VSe, co lze ukazat dopfedu,
jsme schopni zdjemci o praci
pfedat dfive, neZ dorazi na
prvnismeénu. Jinymi slovy,
nezatéZujeme nové praco-
visté Skolenim novack,”
popisuje dalsi vyhody pouZi-
vaného systému podnikatel.
Covid ovlivnil samozfejmé
i spolecnost Tymbe, a to
v nékolika ohledech. Jednak
se sniZil pocet uchazeca
o brigady, nebot u mnoha za-
jemct pfevladl strach do-
chazet na velké pracovisté
s dalSimi stovkami lidmi,
a jednak se zménila i mistni
situace. Studenti, ktefi dfive

Zili v misté studia, najednou
zlistali doma. CoZ se podle
podnikatele nemusi jevit ja-
ko velky problém, ale nap¥.
v Brné se jednalo o Sedesat
tisic lidi, ktefi do mésta ne-
dorazili, ale vétSina z nich
pfedtim na brigady chodila.

Na druhou stranu vzrostl
pocet pracovnich mist, kde si
firmy brigadniky pfimo Za-
daly, zejména v dopraveé a lo-
gistice, takZe z hlediska
zprostfedkovatele o pFileZi-
tosti nebyla a neni nouze.

Ale ani o problémy. Aby
spole¢nost zvysila atraktiv-
nost nabidky, brigadnikam,
ktefi p¥es ni pracuji, vyplaci
vydélek na denni bazi. Za-
méstnavatelim vSak sluzby
spojené s poskytnutim pra-
covnich sil fakturuje jen je-
denkrat mési¢né. To zvySuje
tlak na penéZni toky, mit fi-
nancni polStar je proto nut-
nosti.

Michal Harasek v3ak svého
rozhodnuti nelituje. Vi, Ze
podnikani miva vZdy dvé
stranky - jednou usmeévavou,
jindy vrascitou. Avsak pro li-
di, ktefi v soucasnosti také
uvazuji o tom, Ze se vydaji
cestou vlastniho podnikani,
ma nedvojznacné sdéleni:
,Dokud muZete, zkuste to!
Neni na co c¢ekat a s postup-
nym nartistem zavazku (déti,
hypotéky, starost o rodice) uz
startovaci podminky lepsi
nebudou. A aZ zacnete, plati
jediné pravidlo - nikdy ne-
smite zastavit ani uhnout
pfed komplikacemi.”

- Clanek je sou¢asti dlouhodo-
bého serialu redakce Deni-
ku, CSOB a spolecnosti
Huawei.

+ Z&jemcUm radi odbornici
z praxe, Skol a bank.

IJak napad hodnoti odbornici

ZUZANA PAULOVICS, manazerka
programu Start it@CSOB

Pristup, ktery uspéchy pfitahuje

Flexibilni pracovni sila pro
pokryti do€asnych vypadku
zaméstnancl nebo zajisténi
sezénnich praci bude potfe-
ba urcité i nadale, takZe cel-
kové hodnotim napad Mi-
chala Haraska jako perspek-
tivni. Doporucila bych jeSté
l1épe se odliSit od ostatnich
agentur, aby se Ty-brigady
staly skutecné osobitym

a vyraznym hracem na poli
pracovnich agentur. Zaméfe-
nikomunikace uz dnes tuto
osobitost naznacuje, takze
véfim, Ze spole¢nost Tymbe
jde spravnym smérem.

Za velkou pridanou hod-
notu povaZzuji to, Ze svym
zakaznikim ulevuje od zby-
te€né administrativy, Skoleni
apod. Tim muaZe zajemciim
z fad menSich a stfednich fi-

rem znatelné
ulehéit roz-
hodovani

o vyuZiti bri-
gadnikd.

Pro Casovy
nesoulad mezi vydaji a p¥ij-
my bych doporucovala vhod-
né vyuZzit revolvingovy aveér.
Ten je vhodny tehdy, kdyZ
firmé vznikaji vydaje dfive,
neZ dostava zaplaceno. Ban-
ky pfitom poskytuji takové
provozni financovani celkem
ochotné. Diky nému podnik
¢i instituce nemusi bedlivé
hlidat, zda ma dost kapitalu
napf. pfi sezénnim nartstu
praci. Pristup Michala Ha-
raska k podnikani - kterym
uspéch pfimo pfitahuje - si
osobné velmi cenim a pteji
celé spolecnosti hodné Stésti.

)
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PAVEL KOSEK, Feditel komunikace,
technologicka spolecnost Huawei

Prace bude cestovat za lidmi

Michal Harasek a firma Tym-
be byli ve spravny €as na
spravném misté - vsadili na
vyfizovani agendy online.
Ackoliv podnikatel nemohl
tusit, Ze pfijde pandemie,
poZadavky na pruzZny pra-
covni trh v kombinaci

s praci zdomova mu v kone¢-
ném disledku hraly a hraji
do karet. Prace zdomova,

z niz se v poslednich dvou
letech stal prudce se rozvije-
jici trend, neni sice univer-
zalnim nastrojem, nicméné
komplexni organizace brigad
je prece jen Sikovné feSeni.
Podstata spociva v propojeni
nabidky a poptavky pfes
jednoduchy organizacni sys-
tém. Pro firmu i zajemce

o praci vétsina starosti okolo
odpada.

Tento napad
ma potencial
uplatnit se jak o
ve velkych ‘ r

meéstech, tak
imimo né. Na-

bidka prace je adresn4, uZi-
vatelé nemusi cestovat za
pohovorem ani podepsanim
smlouvy. Tim Setfi nejen ¢as
a penize na dopravu, ale i Zi-
votni prostfedi.

S postupnym nastupem
siti 5G, které umozni napf.
kvalitni videohovory a vi-
deoskoleni, se tak cely nabo-
rovy proces muZe dale ptibli-
Zit jednak zdjemcim o praci,
jednak zaméstnavatelim. Do
budoucna by moderni tech-
nologie mély umoznit, aby
prace chytfe cestovala za
lidmi, a ne lidé za praci.

Autori nového socialniho projektu upozornuji na problémy lidi v tézké zivotni situaci

Studium ztiZzené finanénimi poméry

JOZEF GAFRIK

nalyza projektu
Neviditelni uka-
zuje, Ze aZ dva-
nact tisic vyso-
koskolaku si pfi
studiu musi zcela nebo z vét-
§i ¢asti vydélavat na Zivobyti.
Rodice je totiZ podporovat
nemohou, pfip. nechtéji. Na
socialni stipendium jich ma

I O projektu

+ Kdo jsou ,Neviditelni“? Lidé,
kterym pomoc statu Ci niz-
ky vydélek na diistojny Zi-
vot nestaci. Podle odhadd
jich v CR Zije 1,3 milionu.

+ Pozadat o pomoc rodinu, za-
méstnavatele, Urad nebo ne-
ziskovou organizaci? To ,Ne-
viditelni nemohou ¢i ne-
umi, prip. se stydi. Lidé pra-
cujici ve stinové ekonomice,
samozivitelé a nedobrovolné
nezaméstnani stoji stat roc-
né aZ 174 miliard K¢.

« Spolec¢né nato upozornuji
Centrum ekonomickych
atrznich analyz - CETA,
SpotFebitelské férum, Pro-
vident Financial a dalSi za-
pojené organzace. K tomu
nabizeji analyzu i FeSeni. Vi-
ce na www.neviditelni.org.

narok zhruba desetina. Pra-
covni uvazky nebo brigady
jsou pak pro né nutnosti, ¢as-
to na tkor studia. Ten, kdo
Skolu nedokondi, vydélava
rocné asi 0 114 000 K& méné
neZ kdyby statnicemi proSel.
Zmartené studium stat v pra-
meéru vyjde na 296 000 ko-
run za kaZzdého studenta,
ktery Skolu nedokondi.

Kvli okolnostem musi ti-
to mladilidé délat také vétsi
kompromisy pfi vybéru obo-
ru. Dvacetileta Aneta vysvét-
luje: 1 kdybych Sla rada na
medicinu, vim, Ze tuto Skolu
bych kvali velké ¢asové na-
ro¢nosti nezvladla. Musela
jsem si proto vybrat smér, pfi
kterém se da i pracovat. Vy-
brala jsem si sociologii.”

COVID OMEZIL MOZNOSTI
BRIGAD

sJe zajimavé, Ze v hloubko-
vych rozhovorech jsou stu-
denti z finan¢né ohroZenych
skupin jedini s pozitivnimi
pocity. Jsou na sebe hrdi, od
nikoho nic nechtéji a hlavné
védi, Ze takhle téZka situace
je jen na chvilku, coZ jim da-
va vidinu svétla v tunelu,“
tika psycholozka Katefina
Brikciova z poradny Dirivitu.

Problém ,neviditelnych®
studentu zduraznila i pan-
demie koronaviru, ktera
mnohym znemoZnila praco-
vat.,V nékterych oborech
nezameéstnanost vyrazné
stoupla, takZe studenti pFisli
o zdroj financi. Oblibenych
brigad v cestovnim ruchu
a gastronomii se museli zFict.
Oblibu ziskalo dou¢ovani dé-
ti pfes internet, ale i jedno-
razové brigady, jako napft.
preklady,” uvadi KryStof Kru-
1i$ ze Spotfebitelského fora.

POMOC EXISTUJE, JE VSAK
POTREBA BYT AKTIVNI

A jaké je feSeni? Pro mnoho
studentd, ktefi béhem pan-
demie studovali online, bylo
vyhodné odstéhovat se

z mista studia zpatky domu.
USetfili tak na ndjemném
anadoprave.

©Dalsi cesta se nabizi for-
mou posiliiovani pomoci
statu. Odbornici se domni-
vaji, Ze spole¢nost by mohla
podpof¥it chudsi studenty
kromé stipendii také icelo-
vym spofenim na vzdélani
s dafiovym zvyhodnénim,
stejné jako zpfistupnénim
levnéjsich finan¢nich sluZzeb

nebo uznanim nékladt tém
podnikim, které studenty
zaméstnavaji.

© Podniky mohou navic za-
méstnavanim studentt na
pruzny avazek nejen uSetfit,
ale také v nich najit schop-
né pracovniky, které po ab-
solvovani Skoly zaméstnaji.

® ,Nadané studenty ze so-
cidlné slabych rodin mohou
firmy podporovat i vramci
dobrocinnosti,” dopliiuje
paletu moZnych podplrnych
opatfeni Katefina JaroSova,
manazerka zminéného pro-
jektu ve spolecnosti Provi-
dent Financial.

Pokracovani serialu 7. bfezna.

Méreni uhlikové stopy ma ceskou
ekonomiku posunout vpred

Praha - VétSina obyvatel
Ceské republiky zatim patrné
nevi, co znamena anglicka
zkratka ESG a ani to, zda pod-
nik, v ném?z pracuji, principy
ESG uplatiiuje. Po bliz§im
predstaveni pojmu vSak

v prazkumu Raiffeisenbank
vice neZ polovina (55 pro-
cent) dotazanych oznadila
tuto problematiku za aktual-
ni a daleZitou. O¢ tedy jde?

V zasadé o udrZitelné inves-
tovani, opirajici se o tfi kri-
teria - ochranu Zivotniho
prostfedi, spole¢ensky dopad
konkrétniho druhu podni-
kani a odpovédné fizeni eko-
nomického subjektu. Prak-
tickym dopadem takoveé fi-
remni politiky je pak sniZo-
vani tzv. uhlikové stopy.

ODPOVEDNOST
POCITUJII BANKY
Spontanni povédomi o vy-
znamu zkratky méli v pri-
zkumu jen tfi procenta do-
tazanych osob. Po vysvétleni
pojmu a poskytnuti dalSich
informaci stoupla znalost
problematiky na patnact
procent. V tématu se pfitom
1épe orientovala mladsi ge-
nerace s vy$sim vzdélanim

i vy$8imi p¥ijmy, bydlici za-
roven ve vétSich méstech.

Aplikaci strategie ESG by se
podle respondentd mél za-
byvat pfedevsim automobi-
lovy a chemicky primysl,
stejné jako stavebnictvi.

S principy odpovédného
investovani pracuje ve své
strategii i fada finan¢nich
instituci. V pfipadé bank do-
tazani nejcastéji ocenili digi-
talizaci a omezeni zbyte¢né-
ho papirovani. Vyznéla tak
asi pétina odpovédi. Za dalsi
prospésnou aktivitu bank
v ramci uplatiiovani ESG
oznacilo osm procent dota-
zanych investovani do eko-
logickych projektti.

MEREN] PODLE
MEZINARODNI METODIKY

Raiffeisenbank je zakladaji-
cim ¢lenem spolku Climate
& Sustainable Leaders Czech
Republic, ktery v ramci sle-
dovani uhlikové stopy vyviji
aktivitu s cilem omezeni pro-
dukce oxidu uhli¢itého v nej-
vétsich podnicich CR. Zma-
povani souasné situaci bude
verfejnosti k dispozici ve dru-
hém pololeti. Zahrnuto bude
150 nejvétsich firem podle
obratu. Metodika vypoctu
uhlikové stopy bude vycha-
zet z mezinarodné uznava-
nych pravidel. (ks)



