Stat spoléha na neformalné pecujici, .,

pritom je nechava ve stychu /
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Praha, 7. 6. 2022 — AZ 200 000 Cechli pecuje o své blizké a zaroven patfi mezi tzv. Neviditelné /
neformalné pedujici. Nejéastéji se jedna o Zeny ve véku 36-64 let. Kvili pééi o blizkou osobu / é
polovina pecujicich nezvlada pracovat na plny tivazek. Potykaji se tak s nedostatkem financi, 77

deprivaci zplsobenou stresem ¢&i zhorsenymi partnerskymi vztahy a kvili tomu se stavaji 7272 22 Vi
neviditelnymi. Role rodiny je pfitom nezastupitelnad. Z kvétnového priizkumu projektu

svs

Neviditelni vyplyva, Ze polovina Cechii chce ve stafi i pfes omezenou sobéstaénost Zit doma pravé diky péci rodiny.
Dobra zprava je, Ze celych 85 % lidi se chce o své blizké postarat. Nejvétsi obavy maji neformalné pecujici z psychické
zatéze (56 %), pomoc psychologa by vsak vyuzil jen kazdy desaty.

Neformalni péci poskytuji potfebnym blizkym rodinni pfislusnici a znami, nejcastéji se jednda o Zeny ve véku
36-64 let. VétSinou nemaji pro poskytovani péée odborné vzdélani, nedostdvaji zadnou finanéni pomoc. Neexistuji presné
Udaje, jak velkd armada neformalné pecujicich je. Odhady iniciativy Pe¢uj doma ¢ini az 1 milion osob, znaky neviditelnosti
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vykazuje 200 000 z nich. ,V &t S i red& ulj ied loibpdpd i sup @ v lsa ant euv gnuzzdidvndo dil e h € o v ¢
s| uBlebor nmeatlunj éinejpou védankz a d noyfcihc i al ni Dh ksyt ateimsotgirkad d hp kK € B i
dvaceti |l etech mizZze pocet osob starsich w&Gstwetpadt
vyzZzadujicich néjakoluz é oa &malk &vl aotu, h oZdeo btél apké éreaé t Soevtcadt n m U

vést ke zvySovani p,owstétuje Katelfing Jaraddvé, mlavéi gpae€nosti PravitleattFinancial,
iniciatora projektu Neviditelni.

Pé¢i o osobu blizkou by nékomu cizimu pienechalo jen 13 % Cech(i

Clovék nikdy nevi, kdy se mu Zivot oto&i naruby a bude stat pied rozhodnutim, zda pe¢ovat o nékoho blizkého. V takovém
pFipadé by se 85 % Cechi o svého blizkého postaralo, ale zarovef maji z neformalni péce respekt. Nej¢ast&jsi obavy
panuji z psychické zatéze (56 %), nedostatku financi (48 %), fyzické zatéze (30 %) a toho, zda jejich péce bude dostatec¢na
(33 %). | pres to, Ze péce o nesobéstacnou osobu neni snadn3, je spojena i pozitivnimi emocemi. 55 % respondentd by
rado vratilo rodi¢lim jejich péci o né samotné. Polovina lidi by méla jistotu, Ze je o blizkého dobfe postarano a 40 % by se
citilo uzite€nych.

Pokud se nezméni systém, z chudych neformalné pecujicich se stanou chudi seniofi

Podle prizkumu projektu Neviditelni by 39 % lidi pfi péci o nékoho blizkého ocenilo flexibilni pracovni dobu nebo zkraceny
Uvazek. Témér polovina neformalné pecujicich totiz praci na plny Uvazek nezvlada. ,Tob o h uvéde kv y z n a mn é
propadu pfij ma, ktery | idésgarsytondegénzii mmelie tplosh a
rekonstrukcidomovd&K dy z t yt o prjosdJu erdekfyordmg ldroau pe € uj i cfiika AedRodp Z e
feditel CETA — Centra ekonomickych atrinichanalyza do dlAe ApFf edpakt ddbhhnsgi tédaci cjead:
BéZny ¢l ovéki mal anoplacemosptrnaiscced pfescas. To nebudou moc
j e d n ozdaudsney |l Cnayse m.aKviili Spatné nastavenému systému trati i stat. Neformalné pecujici odvadéji méné

do verejnych rozpoctl. V modelovém ptikladu, kdy si neformalné pecujici s medianovou mzdou zkrati Gvazek na polovinu,

prijde stat v podobé uslych odvodl o 117 204 K¢ za rok u jednoho pecujiciho.

Resenim je vétsi podpora odlehéovacich sluzeb
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Ze strany statu neni dobre nastavend systémova podpora. Legislativa ani pojem ,neformalné pecujici“ nezna. Lidé, ktefi

se obétuji péci o nékoho blizkého tak ani nemaji narok na Zadnou finan¢ni pomoc. Prijemcem pfispévki je totiz vidy
osoba, o kteroujepecovéno., Z nasSich zkuSenosti ale vime, Ze ne v§i
Celou finané¢ni tizi péce p a kiikinaeoslav Lormsndedlitel Zivota D00 Nefsrmalnis v y
péce je pfitom béhem na dlouhou trat. Primérna délka, po kterou se o svého blizkého neviditelni staraji dosahuje 10,4
let.,ReSenim této patové situace neni masi vpnoir owynsatnav bsae
Eviopyz nac¢né rezervy), ale vyznamoaktpedpobyp mél iehdhbdbyvam
fika Ales Rod. Mnoho z nich ani nevi, Ze se o péci mlze se stadtem podélit. Je mozné, nechat dovazet obédy. Socidlni
pracovnice muze nékolikrat v tydnu pfijit a pomoct tfeba s hygienou. Pecujici pak nemusi vyCerpat vSechnu svou energii

na zajisténi zakladnich potreb blizké osoby, ale podélit se o svj ¢as s rodinou. Diky tomu si miZe také udrZet praci na

plny Uvazek.

Polovina lidi se boji psychické zatéze, pomoc psychologa by ale uvital jen kazdy desaty

Pomoc lidé mohou hledat u mnoha neziskovych organizaci, napf. Zivot 90 nebo Pe¢ujdoma., Z nasdi ch zku:

Ze | idé ¢Casto na zacdéatku nemaji dostatek znalosti a
propusSténi memddnrikeedhonaebo zji st dmneddme nepdi fPemreé | dpagr
soSetf uj i ciyswdtlljeMugdaléra Griinbeckova zPecujdoma. , Ve | mi pakizthloedZniotté tj es v
se pokusit nbgyds onkEkabsh opyldkpdiobidst e na vSe nebyli sami
co néjnviocenaci tykajicich se péce. DUlezité je také
upravit domadcnost, ve které budu o svého HodiviMegdaléram p e

Griinbeckova.

]

Jakou pomoc byste uvitali pri péci o osobu blizkou ?

Pomoc od daBich dend rodiny

4%
Dovaiks jidlz 3 terénni péle (pefovatelsks sluiba a osobni asistence) D 91%
Flexibilni pfistup od svého zaméstnavatele (home office, zkraceny .. [N o
COdlehfovaci pomoc od neziskoveé organizace (organizace by se o... [N 6o

Odbornow pomoc/Ekoleni, abych se umeél o blizkého postarat D 9% 7 o
A
Pomoc od psychologa/moinost mit 5 s kym promiovit [N 10% // Y
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O blizkého bych senestaral | 1% ?/

- /ﬁ" ‘;.i" ,
ling, uvedte ] 1% //A"I.:éf;}"’}’- .
Zadnou pomoc bych necht&l | 1% rve Widif

Zdroj dat: Provident Financial

Jak predejit Neviditelnosti neformalné pecujicich

Co mohou udélat Co muze udélat stat Co mohou udélat firmy a

neformalné pecujici zaméstnavatelé
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Neostychat se mluvit o své situaci
Komunikovat s rodinou a okolim
Vyuzit vSechny formy pomoci
Rozlozit sily

Dbat na psychohygienu

Informovat

Zjednodusit pfiznani finanéni podpory
Udrzet formalné pecujici na trhu prace
Vyzdvihovat neformalni péci

Podporovat flexibilitu pracovnich mist

Zajimat se o své zaméstnance
Umoznit flexibilitu pracovni doby

Systematicky podporovat zaméstnance,
ktefi se mohou stat neformalné
pecujicimi

CSR, které pomaha

Nezapomenout Zit svUj Zivot

Zajistit psychickou podporu

O prizkumu

Prizkum pro spoleénost Provident Financial a projekt Neviditelni proved| na reprezentativnim vzorku populace 800 lidi Instant Research / IPSOS
v kvétnu 2022.

O projektu Neviditelni

Cilem projektu je upozornit verejnost na toto dtlezité celospolecenské téma a zlepsit Zivotni podminky Neviditelnych. Projekt popisuje skupiny osob,
kterych se neviditelnost tyka a ukazuje jeji dasledky. Vycisluje naklady nejen pro samotné Neviditelné, ale také pro verejny sektor. Pro kazdou
skupinu pfipravili odbornici sady doporuceni, kterd pomohou k vystoupeni z bludného kruhu neviditelnosti. Radi, jak mohou sami Neviditelni zlepsit
svou situaci, co mohou udélat firmy jako zaméstnavatelé a jak by se mél zménit systém verejné pomoci. Neviditelni jsou spole¢nym projektem
spolecnosti Provident Financial, Spotrebitelského féra a Centra ekonomickych a trznich analyz CETA. Hloubkové rozhovory se zastupci Neviditelnych
provadéla spole¢nost Confess. Na opatfenich a radach, jak mohou Neviditelni zlepsit svou situaci, se podilela psycholozka Katefina Brikciova ze
spolecnosti Dirivitu. Podrobné informace najdete na www.neviditelni.org.
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