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Byznys pro spolecnost je nejvétsi odborna platforma pro odpovédné
a trvale udrzitelné podnikéani v Ceské republice. Pomahame
desitkdm spolecensky odpovédnych firem sdilet a Sifit principy CSR
(Corporate Social Responsibility).

TOP Odpovédna firma se kona pod zastitou predsedy viady

CR Bohuslava Sobotky, predsedy Senatu Milana Stécha,
Poslanecké snémovny, ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti
a legislativu Jifiho Dienstbiera, Ministerstva pramyslu a obchodu,
Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva financi CR.

Generalni partner: Plzefisky Prazdroj
Strategicti partnefi: Vodafone Czech Republic, Siemens, Tesco Stores

Partnefi: CSOB, GSK, Kooperativa pojistovna, Microsoft Ceska republika,
Skupina CEZ, Tchibo Praha, Tetra Pak Ceska republika, Zentiva

Hlavni medialni partnefi: Hospodarské noviny, iHNed, Aktualné.cz

MediaIni partnefi: Economia, DeadLineMedia, Marianne, Echo24, My89,
MarketingSalesMedia, Ekonom, Management News, Tiscali, EduCity,
RegioBiz

Partner galavedera: Zastoupeni Evropské komise v CR, Nadace Dagmar
a Véaclava Havlovych VIZE 97

TOP Odpovédné firma a Diverzita TOP OF je v roce 2015 soudasti
podpory témat pracovni diverzity, které jsou rozvijeny v ndvaznosti

na projekt Diverzita 2013+ - Getting women on board. Bereme Zeny

na palubu. Ten je realizovan ve spolupréaci s Otevienou spoleénosti,
Narodohospodaiskym tstavem Akademie véd UK a norskym Institute for
Social Research diky finan¢ni podpofe Norskych fondd, prostfednictvim
projektu Dejme (2e)ném $anci, ktery v CR realizuje Nadace Open Society
Fund Praha.
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TOP Odpovédna firma 2015 vyzdvihuje a oceriuje strategické aktivity
spolecénosti v oblasti trvale udrzitelného a odpovédného podnikani.

Soutéz, organizovana platformou Byznys pro spolecnost, je oteviena
velkym i malym spole¢nostem. Rozhodujici je komplexnost projektd,
pfinos pro spole¢nost a inovativnost, velikost firmy nebo vyse investice
v tomto ohledu nehraje roli.

Kazda spolecnost, kterd Gspésné projde hodnocenim, ziskavéa vyroéni
certifikat TOP Odpovédné firma podle Grovné, které v dané oblasti
doséhla - bronzovy, stfibrny nebo nejvyssi zlaty.

Nezavislost a objektivitu vysledkl garantuje odborna komise slozena

z prednich zastupct/kyn komeréniho a neziskového sektoru, statni spravy,
expertl a vyznamnych osobnosti, které se aktivné podileji na rozvoji
odpovédného byznysu v CR.

U tematickych a speciélnich kategorii rozhod| o poradi celkovy pocet
ziskanych bodu. U strategickych kategorii postoupily firmy s nejlep$im
bodovym hodnocenim do druhého kola, kde jejich zastupci osobné
prezentovali své koncepty odbornym komisim. Ty nasledné rozhodly
o vysledku.

TOP Odpovédna firma vSak jiz neni ,jen” soutéz - stale vice firem si

k pfihlasenym strategiim a projektdm objednava i analytické zpravy

a vystupy jakozto zpétnou vazbu, jak si konkrétni aktivity jejich spolecnost
stoji ve srovnani s ostatnimi.
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CENA ZA DLOUHODOBY
PRINOS CSRV CR

Zvl&stni ocenéni pro firmu, kterd podle nezévislych hodnotiteld

v jednotlivych roénicich TOP Odpovédna firma ziskala vzdy nadprdmérna
hodnoceni svych strategii i projektd, ¢imz prokézala, Ze usiluje
dlouhodobé, koncepéné a podle arbitrl i mimoradné kvalitné o rozmach
principt spole¢enské odpovédnosti v Ceské republice.

Plzensky Prazdroj

OCENENI Skanska



TOP ODPOVEDNA
VELKA FIRMA 2015

Hlavni cena pro velké firmy, které komplexné, strategicky a inovativné
rozvijeji podnikéni smérem k dlouhodobé udrzitelnosti a angazuji

se ve vSech oblastech CSR. Pristupuji odpovédné k zaméstnancim,
dodavatelim a zdkaznikdm, chovaji respekt vici zivotnimu prostredi

i komunitdm, na néz méa jejich podnikani vliv. CSR nastavuji dle aktualnich
spoledenskych potreb, méri dopady své cinnosti. Vysledky transparentné
komunikuji a jsou inspiraci a motivaci ostatnim.

Strategie roku nebyla udélena, ocenéné spolec¢nosti podle odborné
komise predstavuji ,zlaty standard” dané kategorie.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
dm drogerie markt

Havel, Holdsek & Partners, advokatni kancelér
Isolit-Bravo

Kooperativa pojistovna

LATECOERE Czech Republic

Nestlé Cesko

02 Czech Republic

Pivovary Staropramen

Samsung Electronics Czech and Slovak
Sanofi / Zentiva

Unilever CR

Veolia Ceska republika
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TOP ODPOVEDNA
MALA FIRMA 2015

Hlavni cena pro stfedni a malé firmy, které udrzitelnym, systematickym

a inovativnim zpUsobem rozvijeji své podnikani, cti filozofii odpovédného
pristupu vaci mistnim lidem i pfirodé. CSR nastavuji na zakladé aktuélnich
spoledenskych potreb v lokalité, kde plsobi a nasledné sleduji dopady.
Do odpovédného podnikadni zapojuji své zaméstnance i vedeni, snazi se
vyuzivat inovativni feseni. Svlij odpovédny pfistup dlouhodobé rozvijeji

a jsou inspiraci pro ostatni.

STRATEGIE ROKU Galvamet

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
AKTIVIT

ELECTRIC PARK

FONERGY

IBCSD LAB

Opis Engineering

SmartTech Solutions

Social Trade
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DIVERZITA 2015

cena spoleénosti GSK
za podporu a rozvoj diverzity ve firemnim prostfedi

PROJEKT ROKU GE Money Bank

Strategie ,GE rozmanité” dbé na rovny pfistup ke véem vékovym
kategoriim i potencidlné znevyhodnénym skupinam. GE Money

Bank umozniuje uplatnéni rodi¢iim, starsi generaci i novackim na
pracovnim trhu. Zeny se mohou rozvijet diky siti Women’s Network,
64 % zaméstnancl na rodi¢ovské dovolené vyuzivé Facebookovou
skupinu uréenou specialné jim. O potreby kolegl se zdravotnim
postizenim se stard pracovni skupina Bez bariér. Stranou nezdstava ani
tzv. ,sendvicové generace”, kteréd je letosni prioritou.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
Sanofi / Zentiva
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FIRMA VSTRICNA
K ZENAM VE VEDENI 2015

Zvlastni ocenéni za umisténi v Indexu zastoupeni Zen v predstavenstvech
a dozoréich radéch ceskych firem.

Partnerem ocenéni jsou Norské fondy, prostfednictvim
projektu Dejme (e)ndm $anci, ktery v Ceské republice realizuje
Nadace Open Society Fund Praha.
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PRACOVISTE BUDOUCNOSTI

cena spoleénosti Microsoft
za péci o lidské zdroje a podporu rozvoje zaméstnanct

PROJEKT ROKU Unilever CR

Jednic¢kou na trhu se mUze stat jen firma s nad$enym tymem. Spoleénost
Unilever CR se proto stara o spokojenost a zdravi svych lidi. Projekt
Lamplighter poméhé zaméstnanciim sledovat a posilovat jejich

fyzickou i dusevni kondici. Loni se zapojilo 57 % pracovnikd. Navstivili
napf. seminéare o tom, jak se zdravé stravovat na pracovnich cestéch,
predchézet stresu, nebo jak si zachovat vykonnost a energii. Lamplighter
pomohl zvysit angaZzovanost zaméstnancl o Sest procent. Za zminku stoji
také novy benefit v podobé Linky divéry nebo on-line platforma MAPS
pro (budouci) rodice.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
Havel, Holdsek & Partners

Novartis

PRK Partners
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SPOLECENSKY PROSPESNY
PROJEKT 2015

za inovativni projekt zaméreny na reseni aktuélnich spolecenskych témat

PROJEKT ROKU Siemens

Spoleénost Siemens véri, Ze nejucinnéjsi je dobre zacilend podpora.
Ceska pobocka firmy se proto rozhodla pomahat konkrétnim lidem

bez domova. Projekt Restart@Siemens nabizi pracovni uplatnéni a hrazeni
nékladd na bydlenfi lidem, ktefi se chtéji dostat z bludného kruhu zZivota
na ulici. Vysledkem je zatim 39 kvalitnich Zadosti (12 od zen), 3 uzaviené
smlouvy, kladné reakce z némecké centraly i od obchodnich partnerd,
velky mediélni ohlas a nominace projektu do celosvétové soutéze.
Solidaritu projevuji i zaméstnanci firmy, ktefi se hlasi jako dobrovolnici

do podpulrnych skupin.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
ASEKOL

Cesky Aeroholding
FONERGY
Kooperativa pojistovna
Nestlé Cesko

Nutricia

PRK Partners

Provident Financial
Unilever CR

Veolia Ceska republika
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FIRMA A SKOLA 2015

cena Skupiny CEZ
za projekt zaméreny na rozvoj a podporu vzdélavani

PROJEKT ROKU Microsoft

Uspésné uplatnéni na pracovnim trhu se odviji od schopnosti vyuzivat
technologie. Spole¢nost Microsoft proto podporuje rozvoj IT dovednosti
u Skolnich déti, student i jejich uciteld. Program ,Vzdélavame pro
budoucnost” pomahé zavadét tablety do skol, Akademie programovani
seznamuje déti s kédovanim (v letosnim roce absolvovalo desetihodinovy
workshop 800 déti). Vysledkem programu BizSpark je 500 aktivnich
startup(, dvouletym pracovnim programem MACH, uréenym
absolventdm vysokych skol, proslo 17 studentd.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
Cesky Aeroholding

LATECOERE Czech Republic
Raiffeisenbank

WWW.TOPODPOVEDNAFIRMA.CZ




UDRZITELNY PRODUKT 2015

cena pro firmu, kterd efektivné uplatiuje principy udrzitelnosti
v oblasti produktového portfolia

PROJEKT ROKU dm drogerie markt

Spotrebitelska rozhodnuti uréuji pristi podobu naseho svéta. Spole¢nost
dm drogerie markt si vyznam udrzitelného podnikani dobfe uvédomuje.
V odpovédném pfistupu proto podporuje i své zékazniky. Informaéni
kampan ,Uz dnes myslim na zitfek” motivovala formou soutéze kupuijici
k tomu, aby se zajimali o fair trade potraviny, produkty ekologického
zemédélstvi nebo prirodni kosmetiku. Do soutéze se zapojilo

pres 100 000 zékaznikd a prodej vyrobku Setrnych k prirodé stoupnul
020 %.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
Bamboolik

02 Czech Republic

Social Trade
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LEADER V ZIVOTNIM
PROSTREDI 2015

cena spole¢nosti Tetra Pak Ceskéa republika

za ochranu zZivotniho prostfedi a nova feseni pro firemni provoz,
partnery ¢i zékazniky

PROJEKT ROKU HEINEKEN Ceské republika

Heineken povaZuje vodu za celospolecenské téma, coz potvrdila i letosni
sucha. Vyznam dlouhodobé snahy spolecnosti Heineken o sniZzovani
spotreby vody tim jesté vzrostl. Od roku 2010 se jejim pivovariim
podafilo snizit spotfebu vody ze 4,5 hektolitru na 3,5 na 1 hektolitr
vyrobeného piva. Program ,Voda - celospolecenské téma” upozornuje

na otazky udrzitelnosti. Odstartoval konferenci Voda 2014, jejimz cilem HEINEKEN Ceska republika
bylo oslovit a zapojit do spolupréce dalsi firmy. Spoleéna iniciativa v dalsi STRIBRNY CERTIFIKAT PwC Ceskéa republika

fazi projektu mé potencidl pfiznivé ovlivnit postoj verejnosti i tvirce Skupina CEZ

legislativy.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
ASEKOL

E.ONCR

Social Trade
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ODPOVEDNY
REPORTING 2015

cena pro firmu, kterd komplexné, transparentné a efektivné méri
a komunikuje své aktivity v oblasti odpovédného a udrzitelného
podnikani

Projekt roku nebyl udélen, vyse zminéné projekty podle odborné komise
predstavuji ,zlaty standard” dané kategorie.

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
GSK

Isolit Bravo

OKD

Pivovary Staropramen

Unilever CR
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ODPOVEDNY LEADER 2015

cena spolecnosti Zentiva
za osobni dlouhodoby pfinos k rozvoji odpovédnosti a CSR

Jednotlivé osobnosti navrhovali ve verejné nominacni ¢asti ctenari
vydavatelstvi Economia i zastupci Siroké verejnosti, vitéze vybrala
po posouzeni nominaci odborné porota hlasovanim.

MICHAELA CHALOUPKOVA
¢lenka predstavenstva a feditelka divize sprava Skupina CEZ

Ocenéna za aktivni a inovativni zapojeni v oblasti CSR v Ceské
republice. Propagaci myslenek trvale udrzitelného, odpovédného
byznysu se vénuje dlouhodobé a koncepéné. Diky své ojedinélé pozici
v rdmci tuzemského korporatniho svéta (Skupina CEZ) se soustfedi

na to, aby CSR vize a projekty dostavaly reédlny obsah a dopad jak
uvnitr firmy, v niz plsobi, tak celkové na trhu velkych firem.
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TOP ODPOVEDNA FIRMA 2015,
CENA VEREJNOSTI
VYDAVATELSTVI ECONOMIA

cena pro malé i velké firmy, které své programy nastavuji na zékladé
aktudlnich spolecenskych potieb, maji profesionalni pfistup, sleduji
dopady své ¢innosti a jsou inovativnimi leadery v této oblasti.

Jednotlivé spolecnosti mohli ve verejné nominacni ¢asti navrhovat ctenéfri
vydavatelstvi Economia, vitéznou firmu vybrala z nominaci na zdkladé
prihlasek a odavodnéni odbornéa porota.

Ocenéni:
SODEXO Benefity

V TETO KATEGORII SE TAKE ZUCASTNILI:
Agrofert

Ammann Czech Republic
Automotive Lighting
Bamboolik

Comfort energy

E.ON

EBSCZ

ENVIFORM

Google CR

IBM GSDC

KPMG Ceské republika
Mary Kay

NOMINAL

Plzensky Prazdroj
Provident Financial

PwC Ceska republika
Sodexo



DEKUJEME CLENUM
ODBORNE KOMISE:

Brezinové Grygar Martina, generélini feditelka, Sodexo Benefity
Breska Lenka, CSR Manager, GlaxoSmithKline

Cébelova Lenka, PR manazerka, Microsoft Ceska republika

Cerné Veronika, vedouci tymu ochrany Zivotniho prostiedi, Skanska
Drbalové Vladimira, zdstupkyné pro mezinarodni organizace a EU,
Svaz primyslu a dopravy

Dvoréakovéa Dana, nezavisla expertka

Fronk Karel, vedouci oddéleni Udrzitelny rozvoj, Skanska

Hanousek Alexandr, finanéni feditel, EKOLAMP

Hejl Milan, Managing Partner, AMI Communications

Hogenovéa Marcela, office manager, Allen & Overy LLP, organizaéni slozka
Horakova Petra, novinarka, MY89.cz (predtim Economia)

Horecky Jifi, prezident Unie zaméstnavatelskych svaz

Chaloupkova Michaela, ¢lenka predstavenstva, Skupina CEZ

Jések Vit, Unie zaméstnavatelskych svazl

Jezkova Martina, HR Director, Tchibo Praha

Jonék Petr, Head of External Affairs, BM Management

Kanokova Simona, Expert Corporate Social Responsibility, Skupina CEZ
Kohoutova Lenka, predsedkyné spravni rady NFOZP

Kolat Petr, zastupce prodé&kana pro vztahy s praxi a PR, FPH VSE
Koudelkové Petra, Institut komunikaénich studii a zurnalistiky, FSV UK
Kralikova Alena, manazerka spolecenské odpovédnosti, CSOB
Krupickova Zaneta, Senior Manager, Deloitte Audit

Kytyr Libor, feditel firemni komunikace, Zentiva

Lorman Jan, predseda a reditel, ZIVOT 90

Masinova Petra, CEO, NEWTON Media

Mulacové Jana, HR Business Partner, Tchibo Praha

Neupauerova Jana, manazerka program,

Nadace Vodafone Ceska republika

WWW.TOPODPOVEDNAFIRMA.CZ

Olganova Kvéta, katedra mezinarodniho obchodu, FMV VSE
Orélek Petr, §éfredaktor, Economia

Palc¢insky Juraj, jednatel, Antalis

Pesek Ondrej, katedra marketingu, FPH VSE

Prazdkova Emilie, reditelka vnéjsich vztaht, Novartis

Prudky Ladislav, odbor podnikatelského prostfedi, MPO CR
Puff Pavel, manazer Gtvaru strategicky nébor, Skupina CEZ

Rak Tomas, nezavisly expert

Skoumalové Alena, HR Manager, Antalis

Smetackova Irena, Pedagogicka fakulta UK

Steklikova Eliska, Recruiter, GoodCall

Sverdlinova Terezie, feditelka, Nadace Terezy Maxové détem
Sestakova Lucie, zastupkyné statniho tajemnika a feditelka
Odboru koordinace

hospodafskych politik EU, Urad vlady CR

Silhédnova Edita, feditelka pravniho oddéleni a firemnich zélezitosti,
Pivovary Staropramen

Silhanovéa Hana, feditelka Nadace rozvoje obcanské spolec¢nosti
Silhdnova Martina, CSR manazerka, Tesco Stores

Sindelkova Anna, specialistka firemni odpovédnosti, Plzerisky Prazdroj
Slechta Aleg, jednatel, Galvamet

Trebicky Viktor, reditel, CI2

Tojflova Marie, specialista pro odpovédny pfistup k alkoholu,
Plzensky Prazdroj

Tomas Ondrej, feditel, CleverMaps

Urban Michal, feditel, Odbor pro mladez, MSMT CR

Vostry Karel, finanéni manazer, Unie zaméstnavatelskych svazl
Zébransky Vladimir, jednatel, PRYN{ CHODSKA

Z&vitkovsky Pavel, Partner, KPMG Ceska republika

Zmitkova Hana, nezavisla expertka
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